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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tadris elm struktur béimasi olub, bir va ya bir
neca yaxin fanler lizre tedris, metodiki ve elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iscilarin
hazirlanmasi, yenidsn hazirlanmasi, ixtisaslarimin artinimasi, tahsil alanlar arasinda
tarbiya islarini hayata kegirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakiltesine tehkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin toskiline va tshsilin mazmununa gére kafedra klinik profillidir
(temal, nazari, klinik va s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye ve Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiiqugi sanedlarins,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyyatinin tenzimlayen lokal normativ
senadlarina va rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tadris iglari Uzre prorektora,
fakiilta dekanina tabedir. Kafedra smakdaslar kafedra mudirina tabedirler.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas magsadi ixtisaslar izre Dévlst Tehsil Standartlarina
miuvafiq olaraq professional bilik va bacariglara malik olan mutexassislerin nazari va
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbarlik kafedra midiri terefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyyetlerini heyata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyen edilir v onun deyismasi, yeniden teskil
olunanda va digar hallarda rektorun amriile Universitetin EImi $urasinin gerarina esasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazerds tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
darslerin yliksak elmi nazeri seviyyads aparilmasi;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat isinin
toskili;

- kafedrada tadris edilen fenler iizre tedris programlarinin islenib hazirlanmasi ve
mivafiq qaydada tesdiq U¢lin teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirtadiglari
tedris programlarina ray veriimasi;

- darslik, metodiki rehbarlik ve gosterisler, ayani vesaitlor ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmokle hazirlanmasi, rektorlugun(fakuitsnin) gosterigi ila
darslik, dors vesaiti va tadris metodiki adabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin veriimasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat iglerinin apariimas;
- tohsilalanlar arasinda tarbiya islerinin apariimasi;
-elmi-tadaqigat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedqiqat islerina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedgigat iglerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nasr edilmasi Gigln ray veriimasi;

- kafedra amekdaslanin tadris, elmi-metodiki ve digar islarinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkalerin ali maktablerinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musallim heystinin qabagqcil is tacriibasinin éyraniimasi ve yaylimasi, yeni ige baglayan va
genc misllimlers pedaqoji tacriba toplamagla kémaklik gostarilmasi;

- tadris prosesinde miiasir texniki vasitalerden istifade edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata kegirilmasi,

- gabaqcil tacriibenin yrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gésterilmesi magsadile
muxtalif miuassise ve taskilatlarla alagslerin teskil ediimasi;

- mixtalif sahslarde galisan mitexassislerin ixtisaslaninin artinimasina kémeklik
gbstarmak;

- universitetin mezunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlan ila daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

31. Kafedra an azi 5 professor-miiallim (o ciimladen 3 nafer elmi deracaye malik)
oldugda yaradilir, Kafedranin illik tedris yuki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi daracasi va elmi adi olan isgiler oimadiqda da
yaradila biler.

32 Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlar, maslghatgiler, bag
musallim. musllim ve assistentler, elmi isgiler, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyet tarkibi
kafedranin tadris plani ile musyyaen edilmis tedris yukindan hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi islerin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fealiyysti ilo bagh masalaleri 6z salahiyyati
gorcivesinde mustaqil hall etmak hliququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir, Kafedra iclaslani illik is planina mivafiq olaraq fealiyysti ite bagl
mesalelerin muzakiresi ve mivafiq gararlarin gebul edilmasi tgiin ayda bir defeden az
olmayarag(mezuniyyat dévrii istisna olmagla) kecirilir. Zarurat yarandi§i halda
kafedranin novbadsnkanar iclaslarl kecirilir. Kafedranin iclasi kafedra emakdasgtarinin
halledici sasa malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde selahiyyetli hesab olunur.



Kafedranin iclasi kafedra midirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin torkibi
muzakirs olunan masalelera asasen miayyen edilir. Kafedra iclasinin selahiyyat middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heystina aid olan emekdaslar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda halledici ses hiiququna malikdirlkar. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masveratgi sas huiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ila bagh va onlarin
foaliyyatiarine aid olan masalalerinin miizakiresi zaman! onlar halledici sas hiququna
malikdirlar).  Professor-miisllim heystinden ve tedris-kémakei personaldan @alave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil misssiselerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
muassisa va taskilatlarin isgileri do davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads garan kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalar muzakire va tesdiq edilir:

- kafedranin butin foaliyyat novleri Uizra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni zamanda
musallimlerin elmi, tedris-yardim¢i heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla
tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlar:;

- kafedra tersfindan tedris olunan kurslar iizre tedris vesaitleri, programliar, imtahan
materiallari,

- muallimlarin tadris yiikil va tadris yukinin bélinmasi;

- kafedra terafinden teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sergilarin va s. tematikas!,
- elmi va metodiki iglarin nagr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmesi;

- kafedra miidirinin miavinlerinin namizadliyi;

- bz salahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)ke¢gmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak tigin
xarici 6lkalere ezam etmok, yaradicilig mazuniyystlerin vermasi;

- 6z selahiyystleri daxilinde sarancaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm va sosial taleblora xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifalari yerina yetirmak ugtin 6z salahiyyatlari daxilinds digar
masalalari de miizakire edib miivafiq garar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barada fakiiltenin elmi surasina, zerurat
oldugda ise universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesalaler barada teklif, tévsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmesi;

- muallim va elmi isgilorin isa gabulu, onlarla miiqavile baglanmasi, movecud Osasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maasi ve alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tshkim olunmasi;



- dissertasiyalarin miidafieya gabul edilmasi;
- universitet va ya fakiilts tarsfinden elmi ve tadris-metodiki asarlarin nasri;
- isgilerin va tahsilalanlarin havaslandiriimasi ve ya cazalandinimasi;

- kafedranin masllimlarinin, elmiiggilerin va digar amakdaslarin tutduglan vezifedsn kenar
edilmasi;

- diger taklifler.

3 3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverms yolu ile sads sas goxlugu
ila gabul edilir. Todris-metodiki masalalerin ve kafedra amakdaslarinin isa gsbul olunma
hagqinda tagdimatlarnin mizakiresi zaman! tadris — torbiya prosesinde gexsen istirak
edon kafedra tzvleri halledici sesa malikdirlor. Qorarlar qabul edilarken kafedra
tizvlarindan birinin toklifi ile gizli sesverme aparila bilar. Kafedranin iclaslinda gsrarlar
halledici ses hiiquguna malik olanlarin sads ses coxlugu (50%-dan goxu) ile qebul edilir,

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gebul olunan gerarlarinin icrasi kafedra amakdasglan (Ocun
zoaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitun iclaslari protokollagdirlir , kafedra mudiri va iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve misyyan olunmug middatde va
qaydada arxiva tehvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tshsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali gerar ile tesdiq edilmis "Ali tehsil
muassisalarinda kafedra mudiri, dekan ve dekan miuavini vezifelarinin tutulmasi
Qaydalan” ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi  misabigs yolu ile heyata kegirilir.
Misabiganin naticasine asasen hamin vozifaye secilimis soxsla Universitet arasinda
amok miinasibatlari 5 il middatine baglanmis amak miiqavilasi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad va elmi deracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribsyas malik
Azorbaycan Respublikasi vatendaglari, hamginin mévcud ganunvericiliyin talablari
gbzlenilmakle xarici &lke vatendaslar istirak ede bilerler..

Kafedra midiri vezifesine namizadlarle bagl kafedranin rayini dyranmak (¢un
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafig fakiiltonin dekani sadrlik edir. Kafedranin
emakdaslarinin (statda olan musallimler, o cimleden amak kitabgasi hamin ali tehsil
miiassisasinde olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isciler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina 2sasan sasverma agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda her bir namizad haqginda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi sanadler nazerden kegirilarak arasdirilir, namizadlarin segki platformasi dinlenilir
ve sade sas coxlugu ilo (50%-den goxu) garar gebul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin garar sadr terofinden imzalanir. Kafedranin
misbat reyi olmadigi halda da namizad fakiltanin Eimi Surasinda seckida istirak eds
biler. Kafedra mudiri faktlts Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, o cumladan esas
is yeri Universitet olmagla 0.5 statla ¢alisanlar ve elmi isgilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ila gizli sasvermsa yolu ile segilirlor.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi hagqinda garar gebul etdikdas,
birlagdirilan kafedralardan an azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ila



secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlegdirilenadak hamin gaxs tgun kecirilmis
secki giininden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vazifesini tutmag dglin musabigs elan edilir. Musabigs
kegirilonadak yeni yaradiimig kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ila
miilvaqqeti (g aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifaya qoyulan talableri 6dayen kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlogdirilon kafedralardan yalniz birinin
segilmis midiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hamin gaxs amak migavilasinin
muddati bitanadak rahbarlik edir.

Har hans! kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradiimis kafedralarin
birina avvalki kafedranin secilmis midiri misabige muddati bagsa catanadsk rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vazifesi iss musabige kecirilanadak bu vezifeys
goyulan tsleblari 6dayan kafedra emekdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
secilmis miidiri olmadigda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmaq tcln
miisabigas elan edilir. Misabiga kegirilanadsk yeni yaradiimig har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ile mivaqqati (i¢ aydan cox olmayaraq) olarag bu
vezifays qoyulan tslebleri 6deysn kafedra smakdaslarindan birine hevala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri emak miiqavilesinin middati qurtarana
gader 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barade hesabat taqdim edir;

kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyystine rehbarlik edir;

- aynlimis amak haqql fondu daxilinde ve kafedranin budcadan kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- fakUltada, universitetds, kenar toskilatlarda kafedrani tamsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vazifelerina namizadlari teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine géra kafedramn kollektivi, fakults, universitet
elmi suralar va rahbarlik garsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin midiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin dzvadar.

Kafedra miidiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-muisllim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra midirinin muxtalif sahalar tizra(tadris, elm, terbiys , mialice va s.) miavinlari
olur. .

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris isleri(masalaleri) tizre muavini kafedranin  midirinin
taqdimatina asasen rektorun smri ile elmi derscesi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( masalsleri) (izre muavini:
- kafedra midiri olmadigda onun vazifalarini icra edir,

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris v metodik islerinin planlagdirimasina va tagkiline,
misllimlerin intizamina pesekar  hazirhgina, ders yukintn bolusdurialmssina, tadris
kurslarinin dearslik ve tedris-metodik adsbiyyatla temin ediimasine gdra cavabdehlik
dasiyir.

- tahsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
taskil va istirak edir;



_ tadris ilinde semestrinda kafedranin isini planlasdinir, tadris isinin va musllimlarin fardi
yukiinin hacmini hesablayir.

- tadris ili Uiglin tadris yuktnin bélusdurdimasini planlasdirir va hesabat verir.

- semestr Uzro dors cadvallerinin, imtahan sesiyasinin va dovlet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zaruri melumatlara malik olmalr;

- Kafedra smakdaslan ile metodik darsleri teskil edir ve kegirir;

- musllimlerin tadris gruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- musallimlerin fordi yikiiniin qeydiyyat jurnalinin dolduruimasina nazarat edir,;
- darslara davamiyyate nazarst edir;

- kafedraninm musallimlari ile metodik dersleri teskil edir va aparir;

- professor-musallim heyatinin ixtisasartirmi isini toskil edir( musllimlik fsaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaklik gostarir;)

B kafedrada metodik isinin planlasdirir va taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musallimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- dars materiallarinin goxaldiimasi va nasr tgln sifarigleri hazirlayir,

- kafedranin tadris-materia bazasini inkigafinda igtirak edir;

- tohsilalantarin tadrisi ticiin yeni metod ve Gsullari tedris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ile bagll zeruri hesabat materiallarini va arayislan hazirlayir; he
-tadris-kémakgi personala rehbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miiallim va elmi heyatin vazifelers secilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ile tasdiq
edilmis "Ali tehsil muassisslarinda professor-muallim va kafedra mudiri vazifelarinin
tutulmasi qaydalar hagqinda @ s asnam®a”ys uygun hayata kegirilir.

3.7 1. Klinik kafedrada mualica isini aparan amekdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Omak Macsllssinin taleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Gizre praktik
tibb fealiyysti ile mesgul olmaq tgiin  son 5 |l middatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyye Nazirliyi terafinden verilmis sertifikati olmalidir.

Nozari kafedralarin professor- misllim heyatina aid olan smakdaglarin kafedra tedris
etdiyi derslerin profili Uzre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yenidan kadr
hazirlanmasi haqginda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Butiin kafedralarin professor-musllim heyatinin, hemginin pedaqoji isa celb olunan basg
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoji saristalar tizre tekmillesdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idaraetmsa)

lizra tokmillasdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisas| tizra tutdugu vazifeds istifadesi, ders aparmasi ve sanadlerla islemasi G¢in
dovlat dilinin bilmasi mutlaqdir;



- ingilis dilinde dars apariimasi ugun ATU torafindan 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili izre B-2 va Ust saviyyays catmasi taleb olunur;

- vozifaya tayin olunarkan onun tutdugu vezife Uzre amak foaliyystine mahkamanin
hokmiu ile, yaxud tibbi reys osasan gadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle miayyan edilmis gaydada 6danilmasini va yaxud
goturilmasini tesdiq edir.

4. Hiquqlar
Kafedra:

_ kafedranin faaliyyatinin hayata kegirimasi {gun lazimi seraitin yaradilmasi
masalolerini fakiiltanin rehbarliyi gargisinda goymagq;

. kafedranin faaliyyati ile bagl universitetin digar struktur bolmalarinda aparilan
mizakirslards va garar gebul edilmasinda istirak etmak;

- tadris prosesinin taskili ve kafedra omekdaslaninin ixtisaslarinin artinimasi ila bagh
takilflar vermak;

- Klinik kafedranin amekdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik fealiyystinda
istirak etmak (pasiyentiari muayine ,diagnostika ve miualicesini aparmaq va s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirak etmak;

. kafedra emekdaslarinin maddi ve menavi taltiflori ticun takliflar vermak;

. kafedranin emakdasi ile baglaniimig amak migavilesinin vaxtindan avvel xitam
verilmasi masalasini rektor gargisinda galdirmagq;

- fakulte corcivesinda kegirilan tadbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslar fardi masuliyyat dasyiriar:
- Azarbaycan Respublikasi Omak Macallasi, kollektiv miqavile, smak muqavilasi, vazifa
talimati ile miiayyen edilmis vezife borclarini yering yetirmadiyine gore;
- yerina yetirdiyi igin naticasi muayyan edilmis tolablara cavab vermadiyine gérs;
- todris-metodik ve xidmati senadlerin muayyan edilmis teleblere cavab vermediyina
gora;

- Universitetin amakdaslarina, hamginin dovist orqanlarinin salahiyyatli vazifali soxslarina
6z vazifa borclarina aid olan suallara diizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gorduyt is hagqinda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikds, yaxud hesabati dizgin
hazirlamadigda, hesabatda hagigeti oks etdirmayan mealumatlari qeyd etdikde;

. istifadasinde olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zoruri tadbirlerin
gérmadiyina ve 3-cl soxslars otlirliimasinin gargisini almadigina gora;

. serancaminda olan resmi sanadlarin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlarin
e nAes univarcitetin faalivvatine. onun emekdaslarina, tehsilalanlarnna va



gonaglarina tehliike yaradan texniki tehlikesizlik qaydalarinin, yangin slehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tadbirler gérmadiyina goras, hamginin 6zunin
bilavasita rahbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gora;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlerin diizgln istifade etrmadiyina gora;

- 8®makdas, hamgcinin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak mugavilasi va
Universitetin daxili normativ senadleri ile misyysn edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

- &z vazife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmediyina
géra amakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qilvvads
olan amak qanunvericiliyi ve amak muqavilssi ila misyyan edilmig gqaydada tutdugu
vazifadan azad edils biler,

- faaliyyat gosterdiyi middstde hiqug pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas
Azearbaycan Respublikasi Inzibati, cinayet ve milki ganunvericiliyina muvafig masuliyyst
dasuyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugqda emaekdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi va amak miiqavilesi ils mileyyan edilmis masuliyyats calb oluna biler.

- Oz herakatlari, yaxud haersketsizliyi ile Universitets ziyan verdikds, amekdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo amak muqavilesi ils miayyan edilmis
gaydada hamin ziyani ddemalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindski digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu Ssasnamaya uydun olaraq hazirlanir va universitetin EImi Surasi
tarafindan tesdiq edilir.

8.2. Kafedra kargtizarhgi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina ssasan rektorun emri
ile tasdiq edilir.



